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Priekules novada pasvaldiba

MeZupes pamatskola

Reg. Nr. 4122901034
~Purmsatu muiza”, Purmsati, Virgas pagasts, Priekules novads, LV— 3485,
talrunis: 63454904, 63454879, 63454875,
e- pasts: mezupesskola@priekulesnovads.lv

APSTIPRINATS

ar Priekules novada pasvaldibas
domes 2019.gada 28.februara
1émumu Nr.78 (protokols Nr.2

MeZzupes pamatskolas
NOLIKUMS
Priekules novada Virgas pagasta Purmsatos

|. Visparigie noteikumi

Mezupes pamatskola (turpmak teksta — Skola) ir Priekules novada paSvaldibas (turpmak
teksta — Dibinatajs) vispargjas pamatizglitibas iestade, kura Tsteno specialas pamatizglitibas
programmas, specialas pirmsskolas izglitibas programmas, profesionalas pamatizglitibas un
intereSu izglitibas programmas, pieauguso izglitibas programmas.

Skolas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums un Sis
nolikums.

Skola juridiska persona, kurai ir zimogs ar Latvijas valsts mazo gerboni, ka ari noteikta
parauga veidlapas, norékinu konti banka.

Skolai ir sava simbolika: karogs un logo.

Dibinataja juridiska/ faktiska adrese: Saules iela 1, Priekule, Priekules novads, LV — 3434.
Skolas juridiska/ faktiska adrese: ,,Purmsatu muiza”, Purmsati, Virgas pag., Priekules novads,
LV — 3485.

Skola darbojas tas struktiirvienibas (struktiirvienibas organizatorisko struktiiru nosaka

struktiirvienibas reglaments):

7.1. skolas padome;

7.2. pedagogiska padome;
7.3. skolénu padome;

7.4. biblioteka;

7.5. metodiskas komisijas;
7.6. saimnieciska dala.


mailto:purmsatuskola@priekulesnovads.lv

8.

I1. Darbibas mérkis, pamatvirziens un uzdevumi

Skolas darbibas meérkis ir:

8.1. organiz€t un Tstenot izglitibas procesu, kas nodroSina realizétas izglitibas programmas
noteikto mérku un uzdevumu sasniegSanu atbilstoSi valsts vispargjas pamatizglitibas
standartam un valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam;

8.2. veicinat patstavigai dzivei nepiecieSamo zinaSanu, prasmju un iemanu apguvi,
sagatavojot izglitojamos darbam un dzivei sabiedriba;

8.3. sekmét izglitojamo atbildigu attieksmi pret sevi, gimeni, lidzcilvékiem, Tévzemi un
augstakajam morales vertibam;

9. Skolas darbibas pamatvirziens ir macibu un audzinaSanas darbiba.
10. Skolas galvenie uzdevumi ir:

10.1. istenot licencétas specialas pirmsskolas programmas, specialas pamatizglitibas
programmas, profesionalas pamatizglitibas programmas;

10.2. radit iesp€jas un apstaklus izglitojamiem ar garigas attistibas trauc€jumiem iegt
vina veselibas stavoklim, sp&jam un attistibas [imenim atbilstosu izglitibu;

10.3. sekm@t katra izglitojama vispusigu attistibu, vienlaikus nodrosinot pedagogiski
psihologisko korekciju un kompensésanu;

10.4. iesp&ju robezas nodroSinat sabiedriskajai un personiskajai dzivei nepiecieSamo
pamatzinasanu un pamatprasmju apguvi, sagatavot izglitibas turpinasanai;

10.5. sadarboties ar vispargjas un profesionalas izglitibas iestadém un péc attiecigo

skolu pieprasijuma konsultet So skolu izglitojamos, pedagogus un vecakus (aizbildnus).

I11.Iestade 1stenojamas izglitibas programmas

11. Skola Tsteno $adas izglitibas programmas:

11.1. specialas pamatizglitibas programma izglitojamiem ar garigas attistibas
traucgjumiem ( kods 21015811);

11.2. specialas pamatizglitibas programma izglitojamiem ar smagiem garigas attistibas
traucgjumiem vai vairakiem smagiem attistibas trauc€jumiem (kods 21015911);

11.3. specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar garigas attistibas
traucgjumiem (kods: 01015811);

11.4. specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar smagiem garigas
attistibas trauc€jumiem vai vairakiem smagiem attistibas trauc€jumiem (kods
01015911);

11.5. specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar jauktiem attistibas
traucgjumiem (kods: 01015611);

11.6. specialas pirmsskolas izglitibas programmu izglitojamajiem ar valodas attistibas
traucgjumiem (kods: 01015511);

11.7. profesionalas pamatizglitibas programma- kokizstradajumu izgatavoSana (kods
22543041);

11.8. profesionalas pamatizglitibas programma- €dinaSanas pakalpojumi (kods
22811021);

12. Testade var pastavigi istenot interesu izglitibas, talakizglitibas un citas izglitibas programmas.
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IV. Izglitibas procesa organizeSana

Izglitibas procesa organizaciju iestadé nosaka Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums,
citi argjie normativie akti, Sis nolikums, Darba kartibas noteikumi, Ieksgjas kartibas
noteikumi un citi iestades ieks€jie normativie akti.

Izglitibas process tiek Tstenots atbilstosi katra izglitojama attistibas trauc€juma veidam,
limenim, vina veselibas stavoklim un individualas apmacibas planiem.

Skola var izmantot macibu priekSmetu paraugprogrammas. Skolai ir tiesibas patstavigi
izstradat un realizét macibu priekSmetu programmas, kuras apstiprina skolas direktors.
IzglitoSanas procesa tiek realiz€ta skola izstradata audzinaSanas programma, kuru apstiprina
skolas direktors.

Macibu darbs norit pec macibu priekSmetu stundu saraksta, ko sastada direktores vietniece
macibu darba (apstiprina skolas direktors), pamatojoties uz licenc€tajam un akreditétajam
programmam, atbilstosi izglitibas programmu macibu planiem un skolas telpu daudzumam un
piemérotibai.

Macibu darba pamatforma ir macibu stunda. Ar skolas direktora apstiprinato macibu
priekSmetu stundu sarakstu izglitojamie un pedagogi tiek iepazistinati katra macibu gada
sakuma. Stunda sakas un beidzas ar zvanu.

Pirmsskolas izglitibas pakapé macibu satura apguvei katru ned€lu plano rotalnodarbibas ar
integrétu macibu saturu bérna fiziskai, intelektualai, socialai attistibai.

Specialas korekcijas un rehabilitacijas nodarbibas un fakultativas stundas notiek atbilstosi
korekcijas un rehabilitacijas nodarbibu un macibu priekSmetu stundu sarakstam, ko sastada
direktores vietniece macibu darba.

Internata skolotaju darbs tiek organiz&ts saskana ar internata skolotaju darba grafiku, ko
sastada direktores vietniece audzinaSanas darba, izglitojamo grupu sarakstu, skolas dienas
kartibu, skolas un grupas pasakumu planu. Darba saturs un ilgums tiek fiks€ts internata
skolotaja zurnala vai e klase.

Klases audzinataja stunda apskata t€mas par valsts svétkiem, atceres dienam, b&rnu tiesibam
un pienakumiem, satiksmes drosibu, darbibu ekstremalas situacijas, uzvedibas un saskarsmes
kultiiru, veseligu dzivesveidu un citam aktualam témam saskana ar skolas audzinaSanas
programmu. Témas izstradatas pa klaSu grupam, ir akceptétas internata skolotaju metodiskaja
sanaksmé un apstiprinajusi direktore.

IntereSu izglitibas pulcinu darbs norit saskana ar intereSu izglitibas skolotaju darba grafiku, ko
sastada direktores vietniece audzinasanas darba, pamatojoties uz iesniegtajam pulcinu
programmam.

Macibu priekSmetu, fakultativo un klases audzinataja stundu, rotalnodarbibu, specialas
korekcijas un rehabilitacijas nodarbibu un intereSu izglitibas nodarbibu saturs tiek fikséts
skolvadibas sistema “e- klase”.

Macibu priekSmetu stundu saraksta un darba grafika korekcijas ir tiesigas izdarit direktore,
direktores vietniece macibu darba vai direktores vietniece audzinasanas darba.

Izglitosanas darba optimalai organizacijai, pamatojoties uz pedagogiskas padomes ieteikumu,
direktore ar rikojumu nozimé skolotajus veikt deziiréjosa skolotaja vai darbnicu vaditaja
pienakumus.

Izglitojamie ar garigas attistibas trauc€jumiem no Valsts parbaudes darbiem ir atbrivoti
saskana ar Ministru kabineta noteikumiem.

Specialas pamatizglitibas programma izglitojamiem ar smagiem garigas attistibas
trauc€jumiem vai vairakiem smagiem attistibas trauc€jumiem (kods 21015911) izglitoSana
notiek atbilstosi katra bérna individualajam apmacibas planam.
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Profesionalas pamatizglitibas programmas apguve notiek, nemot vera izglitojamo
intelektualas attistibas Itmeni, veselibas stavokli, intereses, izvéles iesp€jas un pieprasijumu
darba tirgt.

Profesionalas pamatizglitibas programmas apguvé izglitojamie visa macibu gada laika veic
macibu praksi skola un citas iestad€s vai uzn€mumos péc direktora vietnieka macibu darba
sastadita un direktora apstiprinata grafika.

P&c profesionalas pamatizglitibas programmas apguves izglitojamie karto kvalifikacijas
eksamenu atbilstosi Ministru Kabineta noteikumiem.

Izglitojamo zinaSanu, prasmju un iemanu vertejums katra priekSmeta tiek fikséts skolvadibas
sisttma “‘e- klase” un izglitojamo dienasgramatas, atbilstosi Vispargjas izglitibas likumam,
Ministru kabineta noteikumiem un skolas izstradatai izglitojamo macibu sasniegumu
verteéSanas kartibai. Katra semestra beigas izglitojamie sanem liecibu.

Pedagogiskas darbibas koordinésana notiek:

32.1. pedagogiskas padomes sédgs;

32.2. mazas pedagogiskas s€des;
32.3. metodisko komisiju sanaksmes;
32.4. pedagogu informativas sanaksmes.

Skola macibas tiek organizétas 2 semestros. Macibu gada sakuma un beigSanas datumu,
brivdienu skaitu un brivdienu terminus nosaka Ministru kabineta noteikumi.

Lidz 8 macibu dienam gada var izmantot macibu ekskursiju, sporta pasakumu un citu ar
macibu un audzinaSanas programmas realizaciju saistito pasakumu organizésanai, ieskaitot
projekta nedelu.

Izglitojamo kav&jumu uzskaiti veic atbilstosi skolas izstradatai kav&jumu registracijas kartibai
skolvadibas sistema e-klase.

Pasakumus neattaisnotas skolas kaveSanas noveérSanai veic attiecigds grupas internata
skolotajs sadarbiba ar skolas socialo pedagogu.

Lidz 3 macibu dienam izglitojamais drikst kavét ar vecaku atlauju. Ja izglitojamais kave
ilgak, tad attaisnojoSs dokuments ir dazadu institiiciju izsniegta izzina.

Ja izglitojamais vairak neka 20 macibu stundas semestr1 nav apmeklg&jis skolu un skolai nav
informacijas par kavgjumu iemesliem vai iemesls uzskatams par neattaisnotu, skola
neattaisnoto kavéjumu registré VIIS sistéma.

Macibu nedélas garums piecas dienas.

Macibu priekSmetu stundas, specialas korekcijas un rehabilitacijas nodarbibas un fakultativas
stundas ilgums izglitojamiem, kuri apgiist specialas pamatizglitibas programmu ar kodu
21015811 no 2.- 9. klasei ir 40 minttes, 1.klas€ un izglitojamiem, kuri apgist specialas
pamatizglitibas programmu ar kodu 21015911 visas klasés - 30 minttes. Izglitojamajiem, kuri
apglist profesionalas pamatizglitibas programmas macibu priekSmetu stundas ilgums ir 40
miniites.

Klases, kuras stundas ilgums ir 30 miniites, skolotajs izglitojamiem organizé 10 miniites
dazadas atpiitas aktivitates un stundu beidz lidz ar zvanu.

Stunda sakas un beidzas ar zvanu, starpbrizu garums 10 miniites, pusdienlaika garums 30
miniites.

Macibu stundu slodze ned€la un macibu stundu skaits diena noteikts atbilstoSi Vispar€jas
izglitibas likumam.

Dienas darba kartiba tiek diferencéta 3 vecuma grupas un apstiprinata ar direktora rikojumu
katra macibu gada sakuma.

Skola ir noteikts nepartraukta darba rezims. Lai to nodroSinatu, internata skolotaji un citas, ar
rikojumu noteiktas darbinieku grupas, strada art darba dienu p&cpusdienas, ned€las atpiitas un
svetku dienas.



46.

47.

48.

49.
50.

51.

52.

53.
54.

Pamatizglitibas programmu apguvi apliecinoSo dokumentu izsniegS§ana un noforméSana
notiek atbilstoSi normativajos aktos noteiktai kartibai.

V. Arstnieciski profilaktiskais un korekcijas darbs skola

Arstnieciski profilaktisko darbu skola veic mediciniskie darbinieki saskana ar normativiem
aktiem, $o nolikumu un skolas darba kartibas noteikumiem.

Skolas medicinisko darbinieku galvenais uzdevums ir izglitojamo vispargja veselibas stavokla
uzraudziba un sanitari higiéniska darba organizacija.

Skolas mediciniskie darbinieki ir skolas pedagogiskas padomes locekli.

Mediciniskie darbinieki sadarbiba ar pedagogiskajiem darbiniekiem un izglitojamo vecakiem
(aizbildniem):

50.1. veic izglitojamo izpéti un diagnostiku;

50.2. sniedz konsultacijas pedagogiem un vecakiem par izglitojamo veselibas stavokli;

Skolas darba tiek ievéroti pedagogiski psihologiskas korekcijas visparigie principi:

51.1. konsekventa pedagogiski psihologiskas korekcijas realiz€Sana macibu un
audzinasanas procesa laika, nemot veéra noteiktos uzdevumus katra izglitojama attistibas
veicinasanai;

51.2. rotalu izmantoSana izglitojamo uzmanibas, atminas un citu psihisko procesu
attistibai;

51.3. macibu slodzes mainas nodroSinasana atbilstosi izglitojamo darba sp&jam,;

51.4. dazadu pasakumu organizéSana izglitojamo veselibas nostiprinasanai, organisma
noradisanai, kustibu koordinacijas veicinasanai;

51.5. optimala un izglitojamo garigas attistibas Tpatnibam atbilstoSa darba un atpiitas
organizesana.

V1. Metodiskais darbs

IzglitoSanas procesa kvalitates nodroSinaSanai skola darbojas metodiskas komisijas, kuru
skaitu un darbibas virzienu katru macibu gadu nosaka pedagogiska padome.

Metodisko komisiju vaditajus macibu gada sakuma direktors apstiprina ar rikojumu.
Metodiskas komisijas:

54.1. izstrada skolas macibu un audzinaSanas programmas;

54.2. organize pedagogu metodisko izglitoSanu;

54.3. piedalas republikas specialo skolu un novada skolu pasakumos, to organizéSana;
54.4. nodroSina starppriekSmetu saikni;

54.5. analize izglitojamo macibu darba rezultatus;

54.6. saskano katrai klasei veicamos parbaudes darbus;

54.7. risina jautdjumus, kas saistiti ar macibu saturu, macibu lidzeklu un metozu

izmantoSanu izglitoSanas procesa.
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VII. Izglitojamo tiesibas un pienakumi

Katra izglitojama pienakums ir:

55.1. ieglit savam sp&jam un veselibas stavoklim atbilstosu izglitibu;

55.2. ieverot skolas nolikumu un ieks$gjas kartibas noteikumus;

55.3. savlaicigi ierasties skola;

55.4, ar cienu izturéties pret valsti, sabiedribu, gimeni un baznicu;

55.5. ieverot un izpildit pedagogu un skolas darbinieku noradijumus;

55.6. cienit, atbalstit un pilnveidot skolas tradicijas, riipties par skolas pozitiva tela
veidoSanu;

55.7. uznemties atbildibu par macibu satura apguvi un uzvedibu skola;

55.8. atbilstoSi savam sp&jam un interes€m parstavet skolu dazados pasakumos;

55.9. rupéties par skolas vidi, dabu un tuvako apkartni;

Izglitojamiem ir tiesibas:

56.1. uz valsts apmaksatu izglitibu;

56.2. izglitibas procesa brivi izteikt un aizstavét savas domas un uzskatus, neaizskarot
citu cilvéku cienu;

56.3. izveidot un darboties skolénu padomé un piedalities sabiedriskaja darbiba;

56.4. parstavet skolu dazados pasakumos, atbilsto$i savam sp&jam un interesém,;

56.5. sanemt pedagogu, medicinas un citu skolas darbinieku palidzibu un atbalstu
izglitibas procesa;

56.6. sanemt motiveétu savu macibu sasniegumu un uzvedibas novertgjumu;

56.7. izglitoSanas procesa izmantot skolas telpas, biblioteku, macibu Iidzeklus un
medictniski tehniskos paliglidzeklus;

56.8. personiskas mantas aizsardzibu skola.

VIIIl. Skolas vadiba

Skolas parvaldi nodrosina:
57.1. skolas direktors;

57.2. direktora vietnieks macibu darba;
57.3. direktora vietnieks audzinasanas darba;
57.4. saimniecibas vaditajs.

Skolu vada direktors, kuru darba pienem un atbrivo iestades dibinatajs, saskanojot ar
Izglitibas un zinatnes ministriju.

Skolas direktors ir atbildigs par:

59.1. skolas darba planoSanu un noteikto uzdevumu izpildi izglitoSanas meérku
sasniegSanai;

59.2. skolas darbibu reglamentgjoSu dokumentu izstradi un to izpildi;

59.3. skolas un skolénu padomes izveidi, ka ar1 So institiciju ieteikto ierosinajumu
izpildi saskana ar skolas darbibas mérkiem,;

59.4. skolas intelektualo, finanSu un materialo resursu racionalu pielietojumu,

59.5. izglitojamo dzivibas, veselibas un tiesibu aizsardzibu skola;

59.6. pedagogu darbu izglitojamo vajadzibu apzinasana un izglitoSana atbilstosi
izglitibas programmam un katra izglitojama attistibas Ipatnibam un veselibas stavoklim;

59.7. skolas nodroSinajumu ar pedagogiskajiem, mediciniskajiem un tehniskajiem
darbiniekiem, darbinieku kvalifikacijas paaugstinasanu;

59.8. darba aizsardzibas un darba drosibas, ugunsdroSibas noteikumu un sanitaras

higiénas prasibu ievérosanu skola.
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Skolas direktoram ir tiesibas:

60.1. pienemt darba savus vietniekus, pedagogus, medikus un citus darbiniekus, noteikt
vinu pienakumus un tiesibas, ka arT delegét pedagogiem un citiem skolas
darbiniekiem konkrétu uzdevumu un funkciju veikSanu;

60.2. slegt ligumus ar fiziskajam un juridiskajam personam skolas nolikuma
paredzetajos darbibas virzienos;

60.3.  veicinat pedagogu radoso izaugsmi un kvalifikacijas paaugstinasanu,

60.4.  ar rikojumu apstiprinat skolas darba kartibas noteikumus, kas ir obligati ievérojami
visiem skolas darbiniekiem;

60.5.  savu pilnvaru robezas patstavigi lemt par skolas intelektualo, finansu un materialo
resursu racionalu pielietojumu.

Direktora vietnieki izglitibas joma atbild par izglitibas programmu isteno$anu skola.
Skolas macibu darbu plano, vada un organiz€ direktora vietnieks macibu darba.
Direktora vietnieka macibu darba atbildibas sféras ir:

63.1. macibu procesa organizacija atbilsto$i normativajiem aktiem;

63.2. metodiska darba vadiba;

63.3. darbs ar jaunajiem pedagogiem;

63.4. macibu darba rezultativo raditaju apkopoSana, sistematizéSana un analize.

Audzinasanas un arpusstundu darbu, ka ar1 internata darbibu plano, vada un organizé
direktora vietnieks audzinasanas darba.
Direktora vietnieka audzinasanas darba atbildibas sferas ir:

65.1. audzinasanas darba organizacija skola;
65.2. internata darbibas koordinéSana;
65.3. intereSu izglitibas darba koordingésana;
65.4.  audzinaSanas darba rezultativo raditaju apkoposana, sistematiz€Sana un analize.

Direktora vietnieku izglitibas joma tiesibas:
66.1.  prasit un sanemt konsultacijas un informaciju par izglitibas darba jautajumiem no
IZM, tas paklautiba eso§am iestadém, paSvaldibas, skolas direktora;
66.2.  iesniegt priekslikumus skolas direktoram skolas darba uzlabosanai;
66.3.  iesniegt direktoram vertgjumus par pedagogu darbu;
66.4.  parraudzit skolas macibu un audzinaSanas procesu;
66.5.  sapemt apmaksatu atvalinajumu likuma noteikta kartiba.
Skolas saimniecisko darbu vada saimniecibas vaditajs.
Saimniecibas vaditaja atbildibas sfera ir:
68.1.  skolas €ku ieks€jo un argjo tehnisko komunikaciju funkciongSanas nodrosinasana
atbilstosi sanitari — higi€niskajam un darba drosibas normam;
68.2.  saimnieciska personala darba organizacija un koordingSana.
68.3.  skolas darbibas nodrosinasanai nepiecieSamo precu sagade.
Skolas vadibai un/ vai specialistiem iekS€jo normativo aktu izstradei ir tiesibas veidot darba
grupas, kuras ar rikojumu apstiprina direktors.
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I’X. Darbinieku tiesibas un pienakumi

Pedagogu visparigic pienakumi ir:
70.1.  radosi un atbildigi piedalities izglitibas programmu Tstenosana;
70.2.  pastavigi pilnveidot savu izglitibu un profesionalo meistaribu;
70.3.  atbildet par izglitojamo veselibu un dzivibu;
70.4.  ieverot izglitojamo tiesibas;
70.5.  sadarboties ar skolas darbiniekiem, izglitojama gimeni un atbalsta personalu;
70.6.  izglitoSanas procesa ieverot katra izglitojama veselibas stavokli, attistibas
ipatnibas, vajadzibas, apstaklus, pieredzi, domasanas veidu un spgjas;
70.7.  veidot skola pozitivu sadarbibas vidi;
70.8.  ieverot pedagoga profesionalas &tikas normas;
70.9.  ievérot skolas nolikumu, darba kartibas, iek$€jas kartibas un darba drosibas
noteikumus, pasvaldibas darbinieku &tikas kodeksu.
Pedagogam ir tiesibas:
71.1. piedalities skolas pedagogiskaja padomg;
71.2.  sapemt valsts garant€tu apmaksatu ikgad€u atvalinajumu normativajos aktos
paredzg&taja kartiba,

71.3. izteikt priekSlikumus skolas attistibai, iek$€jas kartibas nodrosinasanai.
Skolas saimniecisko darbinieku pienakumi:

72.1. ieverot skolas darba kartibas noteikumus;

72.2. atbildet par sava darba pienakumu izpildi.

Skolas saimniecisko darbinieku tiesibas:
73.1. sapemt valsts garant€tu apmaksatu ikgad€ju atvalinagjumu normativajos aktos
paredzetaja kartiba,
73.2. izteikt priekslikumus skolas attistibai, iek$gjas kartibas nodrosinasanai.

X. Skolas padomes, to kompetence, pasparvaldes formas

Galveno macibu un audzinaSanas jautajumu kop€jai risinaSanai ir izveidota skolas
pedagogiska padome, kuras sastava ir visi skolas pedagogiskie un mediciniskie darbinieki.
Tas darbibu nosaka Pedagogiskas padomes reglaments. Pedagogisko padomi vada skolas
direktors un tas Iémumi stajas speka ar direktora rikojumu.

Pedagogisko padomi sasauc ne retak ka reizi semestri un s€des norisi protokolé. Lémumus
pienem ar balsu vairakumu.

Pedagogiska padome:

77.1. ierosina dazadu izglitibas programmu istenoSanas uzsakSanu skola;

77.2. noteic skolas perspektivos darbibas virzienus;

77.3. pienem reglamentus un kartibas, kas attiecas uz macibu un audzinasanas darbu;

77.4. veic pedagogiska procesa analizi;

77.5. lemj par izglitojamo izglitibas programmas mainas vai atkartoSanas
nepiecieSamibu;

77.6. lemj par citiem ar izglitoSanas procesu saistitiem jautajumiem.

77.7. Pedagogiskai padomei ir direktora padomdevgja statuss.

Sabiedribas, paSvaldibas un vecaku sadarbibas nodrosinaSanai ir izveidota skolas padome. Ta

darbojas saskana ar skolas padomes reglamentu.
Skolas padomes sastavu un darbibu nosaka padomes reglaments, kuru saskano ar skolas
direktoru. Skolas padomes vaditajs ir ievélets no izglitojamo vecaku vidus.



80. Skolas padome:
80.1. izstrada priekslikumus skolas attistibas planam,;
80.2.  piedalas izglitibas procesa un ta rezultatu apspriesana un sniedz priekslikumus
izglitibas kvalitates uzlaboSanai;
80.3.  seko tam, ka tiek ieverotas izglitojamo un pedagogu tiesibas un pilditi pienakumi,
un sniedz priekslikumus situacijas uzlabosanai,
80.4. izstrada priekSlikumus izglitoSanas, saimniecisko, finansialo un sadzivisko
jautajumu risinasanai;
80.5. apstiprina skolas ieksgjas kartibas noteikumus, sniedz priekslikumus to izmainai;

81. Skola ir skolenu padome, kas darbojas saskana ar skolénu padomes reglamentu. Tas sastava
ir 5 izglitojamie no 7. — 9. klasei, 1., 2. kursa audzekni.

82. Skola ir Kkonsultativa un pedagogu materialas stimuléSanas Kkomisija, kurai ir
padomdevgja statuss. Ta darbojas atbilstosi reglamentam un tiek ievéléta pedagogiskas
padomes sédé macibu gada sakuma. Direktors ar rikojumu apstiprina komisijas sastavu.
Komisija ietilpst 5 pedagogu delegéti cilveki.

83. Skolas konsultativas un pedagogu materialas stimuléSanas komisijas kompetencg ir:

83.1.  kritériju izstradasana paaugstinatas darba samaksas noteikSanai un darbinieku
materialai stimuléSanai;
83.2. izglitibas procesa organizésanas problémsituaciju risinasana.

Xl. Skolas ieksejo reglamentejoSo dokumentu pienemsanas kartiba

84. Skola patstavigi izstrada iek$&jos normativos aktus.

85. Skolas darba kartibas noteikumus pienem un apstiprina skolas direktors, konsultgjoties ar
darbinieku parstavjiem.

86. Priekslikumus izmainam skolas darbinieki iesniedz direktoram vai direktora vietniekiem.

87. Skolas darba kartibas noteikumos izmainas izdara ne biezak ka vienu reizi gada.

88. Skolas iek$gjas kartibas noteikumus pienem skolas pedagogiska padome un skolas padome.

89. Skolas ieksgjas kartibas noteikumus izskata kopgja izglitojamo sanaksmé un apstiprina skolas
direktors.

90. Priekslikumus izmainam izglitojamie var iesniegt skolénu padomei, kura talak priekslikumus
iesniedz direktora vietniecei audzinasanas darba.

91. Skolas padomes reglamentu pienem skolas padome, saskano skolas direktors.

92. Skolénu padomes reglamentu pienem skolénu padome, apstiprina skolas direktors.

93. Reglamentgjosos dokumentus, kas attiecas uz izglitoSanas procesu, pienem skolas
pedagogiska padome.

94. Visus reglamentgjosos dokumentus apstiprina skolas direktors.

95. Skolas izdotu administrativo aktu vai faktisko ricibu var apstridét Priekules novada
pasvaldiba.

XIl.  Skolas saimnieciska darbiba

96. Skolas direktors ir tiesigs atbilstosi likumdosanai slégt Iigumus ar juridiskam un fiziskam
personam par dazadu skolai nepiecieSamu darbu veikSanu un materialu iegadi skolas budzeta
ietvaros.

97. Skola var sniegt maksas pakalpojumus péc dibinataja noteiktajam cenam, netraucgjot
izglitoSanas darbu.

98. Skola paraleli pamatuzdevumiem var veikt saimniecisko darbibu, kas nav pretruna ar
normativajiem aktiem.



99. Skola sadarbojas ar juridiskam personam.

100. Skola sadarbojas ar valsts un arvalstu izglitibas iestadem.

101. Skola sadarbojas ar valsts un pasvaldibu iestadém un organizacijam, ka arT nevalstiskam
organizacijam.

XIIl. FinanséSanas kartiba

102. lIzglitibas programmu TstenoSana tiek finans€ta no valsts budzeta Ministru kabineta
noteiktaja kartiba.
103. Papildus finanséSanas avoti var bit:
103.1.  pasvaldibu budzets;
103.2.  ziedojumi un davinajumi no juridiskam un fiziskam personam;
103.3. ieneémumi no skolas papildus darbibas (skolas telpu iziréSana u. c.).
104.  Skolas finansu Iidzekli ir skolas riciba un nevar tikt atsavinati. Tiesibas rikoties ar finansu
lidzekliem ir skolas direktoram.

XIV. Reorganizésanas un likvidéSanas kartiba

105. Skolu reorganizeé vai likvideé skolas dibinatajs, saskanojot ar Izglittbas un zinatnes
ministriju.

XV. Skolas nolikuma un ta grozijumu pienemsanas kartiba

106. Skola, pamatojoties uz Izglitibas likumu, Vispargjas izglitibas likumu, izstrada skolas
nolikumu. Skolas nolikumu apstiprina dibinatajs.

107. Grozijumus Skolas nolikuma var veikt péc Skolas direktora, pedagogiskas padomes un
Skolas padomes priekslikuma, ka ar1 péc Priekules novada pasvaldibas noradijuma.

108. Grozijumi tiek saskanoti ar Priekules novada pasvaldibu.

XVI. Citi noteikumi

109. Skolas bibliotékas fondu komplektésanu, uzskaiti, izmantoSanu, saglabasanu skola veic
saskana ar normativajiem aktiem.

110. Saskana ar normativajiem aktiem skola karto lietvedibu un skolas arhivu.

111.  AtbilstoSi speka esoSiem normativiem skola noteikta laika sagatavo atskaites.

112.  Skola uztur elektroniskos registrus.

113. Darba drosibu skola ievero atbilstosi Darba aizsardzibas likumam.

Direktore: A. Sneidere
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